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Y2 TU RED DE IDEAS INNOVADORAS
IDEIA SORTZAILEEN ZURE SAREA

Hoy, como grupo de trabajo promotor,
hemos dejado nuestra huella en Sortzen

Sexta reunién del grupo en el afio 2012.
Martes, 11 de diciembre de 2012.
De 15:00 a 17:00 horas.

Hoy hemos celebrado la iltima reunion del afio del grupo de trabajo promotor de Sorizen. Ha sido
un taller inspirador que nos ha permitido cerrar el afio con buenas sensaciones.

iEn qué hemos trabajado? ; Con qué objetivos? §Qué resultados hemos construido?

jLo vemos a continuacion!

Plan de trabajo para hoy: personas y objetivos

1. Las personas protagonistas

El taller de hoy lo han protagonizado...

=
e <

Iakes Antia « Oskar Salinas + Lourdes Salazar + M@ Paz Etxeberria «
Blanca Giménez + Amaia Amenabar (Uggasa) « Inma Enparanza (Uggasa) -
Zorione Aierbe e Iciar Montejo (equipo de dinamizacion de Prometea)

Y, ademas, han excusado su participacion: Enrique Zaldua y Josu Aztiria.
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Juntos/as hemos ido dando forma a un taller ibien interesante!

iMuchas gracias a todos por desconectar un rato de vuestro dia a dia y pensar en Sorizen!
Gracias por dejar vuestra huella en cada paso que da Sorizen.
Eskerrik asko!

2. Los objetivos del taller

Tras los saludos iniciales, Inma y Amaia de Uggasa nos han situado en la reunion y nos
han presentado los objetivos previstos para el taller:

Y asi, con el café y alguna pasta, inos hemos puesto en accion!

iPrimera tarea! Evaluamos el aiio.

Como primer paso, Inma y Amaia nos han recordado el trabajo y las principales acciones
que hemos desarrollado como Sortzen en 2012. De forma sintética, el resumen del aiio
es el siguiente:

Trabajo interno del grupo:

Sortzen:
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* Hemos dado forma a algunas de las necesidades detectadas
en el Topagune:

Resumen
anual:

Envio del boletin de ayudas que elabora Uggasa a todas las
personas que pertenecen a Sortzen y que, ademas, tienen una
empresa.

Curso de formacion en gestion de las emociones con Larraitz
Urrestilla y con una buena valoracion por parte de las personas
participantes —un 8,62 sobre 10-.

Puesta en marcha y funcionamiento del Google groups para
una comunicacion mas fluida y directa por parte de las
personas del grupo.

Deteccidon de los sectores estratégicos de la Comarca, como
resultado del informe sobre el *“Modelo de competitividad de
Urola Garaia” que ha elaborado Uggasa para la definicion del
plan de empleo comarcal. En concreto, los sectores son:
empleo verde, rama sociosanitaria, transformaciéon de mayor
valor afiadido y turistico y comercial. Siendo el emprendizaje
una variable transversal a fomentar.

Los documentos de trabajo y aportaciones de Josu Aztiria y de
Ifaki Baztarrika.

» Proximamente...

Se pondra en marcha el espacio coworking de Urola Garaia.
Siguiendo lo acordado en la ultima reunién del grupo -ver acta
del 18 de septiembre de 2012-, los muebles ya estan
comprados y la normativa de acceso y uso esta “casi”
terminada.

En enero de 2013, celebraremos un taller de formacion en
temas de creatividad. Por el momento hay 11 personas
apuntadas, siendo 20 el nUmero de plazas disponibles. iAun
hay tiempo para apuntarse!

La organizacion y celebracion del 4° Topagune de Sortzen.

e Y todo ello ha supuesto la siguiente inversion por parte de
Uggasa:

Costes externos -y por tanto quedan excluidos los gastos de
personal de Uggasa imputables a Sortzen-:

30 Topagune: 6.072,00 €

Dinamizacion de 3.667,00 € +

Prometea: dinamizacion de 2

sesiones del 20 semestre

Espacio coworking: 4.088,00 €

Curso de emociones Imputado a otro proyecto

de Uggasa

Proximo curso de 3.000,00 €
creatividad:

INVERSION TOTAL 2012 16.827,00 €
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Tras el recordatorio y explicacién, équé valoracion hace el grupo? En concreto, hemos
respondido a la siguiente pregunta:

¢En qué hemos avanzado? ; Qué hemos conseguido?

q Durante este afio, ;qué pasos hemos dado hacia delante en Sortzen?
w

.
¢Como lo hemos hecho?

Hemos dedicado un tiempo a
pensar y a escribir aquello en lo
que hemos avanzado como
Sortzen. Y a continuacién lo
hemos puesto en comun.

¢Cudl ha sido el resultado? iLo vemos a continuacion!
"" Y,

En el afio 2012 hemos avanzado en...

Pasos que hemos dado en Sortzen durante 2012:
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8 *a Y,

( En el afio 2012 hemos avanzado en...

Pasos que hemos dado en Sortzen durante 2012:

1
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Tras la puesta en comun de los resultados y tras compartir reflexiones, hemos querido
dar un paso mas:

0 De cara al afio 2013, ;hacia donde nos gustaria dirigir nuestros pasos?
® i Qué objetivos concretos nos marcamos?

Y la respuesta del grupo ha sido clara.

et My, En el aiio 2013 nos gustaria dirigirmos hadia...

Obietivos concretos para el afio 2013:
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Objetivos concretos para el afio 2013:

Son objetivos, pequefios retos que nos marcan la direccidon en la que trabajar durante el
proximo afio. Ademas, son objetivos compartidos por todo el grupo.

iTienen fuerza y nos sirven de inspiracion!

Segunda tarea: empezamos a preparar el 42 Topagune.

¢Como nos lo imaginamos? ¢Como nos gustaria que fuera? ¢En qué estamos pensando?
Con estas preguntas como guia hemos empezado a imaginar y pensar en el 4° Topagune.
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i C6mo nos gustaria que fuera el 4 Topagune de Sortzen? Sumando las ideas del grupo...
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iY hasta aqui hemos llegado! En el grupo estamos contentos/as porque compartimos
ideas sobre cdmo nos imaginamos el Topagune. Sin duda, hay un hilo comun y conductor
en las diferentes aportaciones que nos permite sumar ideas y enriquecerlas. Juntos/as
hemos dibujado un primer boceto. iBien!

Y con todo ello, §qué? ; Cudl es el siguiente paso?

iLo tenemos claro! Nos parece que tenemos que enriquecer este primer boceto y que una
forma de hacerlo es utilizando el curso de creatividad que haremos en enero. Inma y
Amaia comentaran con la persona que impartira el curso para ver si el disefio y
organizacion del 4° Topagune puede ser uno de los focos creativos del curso. iEsperemos
que si! iCruzamos los dedos!

Cerramos la reunion, jcon buenas sensaciones!

Con la sensacién de haber avanzado y de haberlo hecho en
grupo. Nos vamos contentos/as... ihasta nuestra préxima
cita!

Eskerrik asko guztioi! Plazer bat izan da!

Eskerrik asko bakoitzaril
Seguiremos construyendo y avanzando juntos/as en el afio 2013.
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